PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI RICERCATORE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, ex art. 24,
comma 3, lett. a), L. n. 240/2010, PER IL. SETTORE CONCORSUALE 13/B2, SETTORE
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-P/08, CORSO DI STUDIO IN SCIENZE
DELL’ALIMENTAZIONE E GASTRONOMIA, DELL’UNIVERSITA TELEMATICA SAN
RAFFAELE ROMA, INDETTA CON D.R. N. 50 DEL 10 FEBBRAIO 2023, IL. CUI BANDO
E’ STATO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA
ITALIANA N. 11 DEL 10 FEBBRAIO 2023

VERBALEN. 4

(Discussione orale dei candidati, attribuzione dei punteggi dei Commissari e definizione graduatoria
finale)

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, per il settore
concorsuale 13/B2, settore scientifico-disciplinare SECS-P/08, pressa il Dipartimento di Scienze umane e di
promozione della qualita della vita, composta dai:

- Prof. Salvatore Esposito De Falco, Ordinario presso “La Sapienza” Universita di Roma;

- Prof. Francesco Schiavone, Ordinario presso I'Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”;

- Prof. Antonio Renzi, Ordinario presso “La Sapienza” Universita di Roma;

si riunisce, in presenza, nelle persone dei Prof.ri Salvatore Esposito De Falco e Antonio Renzi, presso il
Dipartimento di Scienze Umane e Promozione della Qualita della Vita dell’Universita San Raffaele di Roma,
in Via di Val Cannuta, n. 247; da remoto, nella persona del Prof. Francesco Schiavene, il giorno 11 maggio
2023, alle ore 12:00, per la discussione dei titoli e delle pubbticazioni scientifiche presentate dai Candidati e
per accertare la conoscenza della lingua inglese.

Alle ore 12.00, in seduta pubblica e seguendo I'elenco reso da parte della Responsabile del procedimento, la
Commissione procede all’appello dei Candidati e ne accerta 'identita.

Viene riscontrata la presenza dei seguenti Dottori:

1. De Andreis Federico;
2. Mingione Michela;
3. Nasta Luigi;

Si riscontra, invece, I'assenza dei seguenti candidati

e Gabbianelli Linda;
e Smaldone Francesco.

Alle ore 12.40 viene invitata a sostenere la discussione [L CANDIDATO n 1 De Andreis Federico. Il Presidente
chiede al candidato di esporre brevemente il percorso formativo, di illustrare i propri titoli ed i propri interessi
di ricerca, nonché di indicare |a consistenza del suo contributo alla ricerca nel settore scientifico disciplinare
SECS-P/08. In seguito, la commissione chiede al candidato di leggere e tradurre un capoverso dell’articolo
scientifico: “Diversity of Board of Directors and Environmental Social Governance: Evidence from Italian Listed
Companies”, di N. Cucari et. Altri (2018) pubblicato in Corporate Sociale Responsability and Enviromental
Management.




Alle ore 13.00, viene invitata a sostenere la discussione La CANDIDATA n. 2 Mingione Michela. Il Presidente
chiede alla candidata di esporre brevemente il percorso formativo, di iflustrare i propri titoli ed i propri
interessi di ricerca, nonché di indicare fa consistenza del suo contributo alla ricerca nel settore scientifico
disciplinare SECS-P/08. In seguito, la commissione chiede alla candidata di leggere e tradurre un capoverso
dell’articolo scientifico: “Diversity of Board of Directors and Environmental Social Governance: Evidence from
Italian Listed Companies”, di N. Cucari et. Altri (2018) pubblicato in Corporate Sociale Responsahility and
Enviromental Management.

Alle ore 13.20 viene invitata a sostenere la discussione IL CANDIDATO n. 3 Nasta Luigi. Il Presidente chiede al
candidato di esporre hrevemente il percorso formativo, di illustrare | propri titoli ed i propri interessi di
ricerca, nonché diindicare la consistenza del suo contributo alla ricerca nel settore scientifico disciplinare del
SECS-P/08. In seguito, la commissione chiede al candidato di leggere e tradurre un capoverso dell’articolo
scientifico: “Diversity of Board of Directors and Environmental Social Governance: Fvidence from ftalian Listed
Companies”™, di N. Cucari et. Altri {2018} pubblicato in Corporate Sociale Responsability and Enviromental
Management. '

La commissione precisa che per I'accertamento delle capacita linguistiche, pur avendo utilizzato il
medesimo articolo, a ciascun candidato & stato chiesto di leggere e tradurre uno specifico capoverso,
ciascuno diverso dagli altri.

In Seguito, la Commissione procede ad analizzare tutta la documentazione presentata dei soli candidati
presenti al colloquio orale, cost da poter attribuire un punteggio ai titoli, alle pubblicazioni ed alla produzione
scientifica dei Candidati, sulla base dei criteri gia dettagliati nella riunione preliminare.




Candidaton. 1

De Andreis Federico

SULLA BASE DEI CRITERI DEFINITI NELLE RIUNIONI PRECEDENTI, LA COMMISSIONE PROCEDE, DOPO ADEGUATA
VALUTAZIONE, ALLATTRIBUZIONE DI UN PUNTEGGIO Al TITOLI, ALLE PUBBLICAZIONI ED ALLA PRODUZIONE

SCIENTIFICA DEL CANDIDATO
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Punteggio Totale Complessivo: 40,67

TOTALE

" DEANDREIS Federico

GIUDIZIO COLLEGIALE:

IL CANDIDATO De Andreis Federico presenta una produzione complessiva paria n. 49 pubblicazioni, fra cui 4
monografie, 10 proceedings, 12 parti di libro ed articeli nazionali ed internazionali. La sua produzione
scientifica complessiva risulta continua sotto il profilo temporale e caratterizzata da una collocazione
editoriale modesta presso editori, collane e riviste nazionali e internazionali di collocazione tendenzialmente
locale. Le pubblicazioni sono complessivamente coerenti can le tematiche del settore concarsuale.

Il candidato ha conseguito una Laurea magisirale in Scienze Internazionali e Diplomatiche, Relazioni
Internazionali con votazione 110/110 e lode. Ha ottenuto il titolo di dottore di ricerca in Diritto, educazione
e sviluppo Pegaso International. Ha svolto incarichi didattict presso 2 Universita telematiche e 6 Universita
non telematiche. Ha svolio 4 attivita di visiting lectur, che non si configurano come vere e proprie attivita di
visiting professor. Ha conseguito tre premi e riconoscimenti, tra cui un Selected Papers” Award 2021. Ha
conseguito un assegno di ricerca presso ’Universitd degli Studi Giustino Fortunato di Benevento. E membro
di 5 editorial board di riviste che presentano, complessivamente, una bassa collocazione editoriale. Ha
collaborato o collabora a 6 progetti di ricerca universitari, in 2 dei quali & coordinatore del progetto.

ll candidato ha oggettivamente un curriculum discretamente consistente, che testimonia un’attivita di ricerca
abbastanza continua svolta nella propria carriera accademica.

Nella discussione dei titoli e delle pubblicazioni, il candidato ha dimostra una buona padronanza di alcune
tematiche legate alla gestione delle imprese di trasporto; il candidato inoltre ha argomentato circa le sue
pubblicazioni e la sua attivita didattica.

Dalla discussione emerge inoltre la buona conoscenza della lingua inglese

il candidato evidenzia, in definitiva, un profilo buono.
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Mingione Michela

Candidaton. 2

SULLA BASE DEI CRITERI DEFINITI NELLE RIUNIONI PRECEDENTI, LA COMMISSIONE PROCEDE, DOPO ADEGUATA
VALUTAZIONE, ALI’ATTRIBUZIONE DI UN PUNTEGGIC Al TITOLL ALLE PUBBLICAZIONI ED ALLA PRODUZIONE

SCIENTIFICA DEL CANDIDATO
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Punteggio Totale Complessivo: 63,25

TOTALE

GIUDIZIO COLLEGIALE:

LA CANDIDATA Mingione Michela presenta una produzione complessiva pari a n. 49 pubblicazioni, fra cuj 2
monografie, 6 proceedings, 5 parti di libro ed articoli nazienali ed internazionali. La sua produzione scientifica
complessiva risulta continua sotto il profilo temporale e caratterizzata da una buona collocazione editoriale
presso editori, collane e riviste nazionali e internazionali. Le pubblicazieni sono complessivamente coerenti
con le tematiche del settore concorsuale.

La candidata ha conseguito una Laurea magistrale in Economia e Management con votazione paria 110/110.
Ha ottenuto il titolo di dottore di ricerca in Economia e Organizzazione delle Imprese. Ha svolto svariati
incarichi didattici presso I'Universita di Roma Tor Vergata ed un’attivita di attivita di visiting professor presso
la Nova Southeastern University, Florida, USA. Ha conseguito diversi premi e riconoscimenti tra cui 2 best
papers conference. Ha conseguito un assegno di ricerca presso I'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata.
E membro dell’editorial board di diverse e prestigiose riviste internazionali. Ha collaborato o collabora a molti
progetti di ricerca universitari, anche in qualita di coordinatore.

La candidata ha un ottimo curriculum, presentando ben 8 fasce A ed una continua e corposa esperienza
didattica di lungo periodo relativa a carsi universitari in prestigiose Universita, che testimonia un’attivita di
ricerca scientifica ed accademica davverc notevole.

Nella discussione dei titoli e delle pubblicazioni, la candidata dimostra una eccellente padronanza delle
tematiche affrontate con parti colare riferimento ai temi del Brand Activism e della corporate brand alignmet.
ed espone brillantemente le giustificazioni delle tesi in cui sfociano le sue ricerche,

Dalla discussione emerge inoltre una eccellente conoscenza della lingua inglese.

In sintesi, la candidata evidenzia un profilo ecceliente.




Candidato n. 3
Nasta Luigi

SULLA BASE DEl CRITER! DEFINITI NELLE RIUNIONE PRECEDENT!, LA COMMISSIONE PROCEDE, DOPO ADEGUATA
VALUTAZIONE, ALUATTRIBUZIONE DI UN PUNTEGGIO Al TITOLl, ALLE PUBBLICAZIONI ED ALLA PRODUZIONE
SCIENTIFICA DEL CANDIDATO

PUBBLICAZIONI (MAX 48/78)
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Punteggio Totale Complessivo: 43,99

TOTALE

GIUDIZIO COLLEGIALE:

IL CANDIDATO Nasta Luigi presenta una produzione complessiva pari a n. 22 pubblicazioni, fra cui 4 parti di
tibro ed articoli nazionali ed internazionali. La sua produzione scientifica complessiva risulta continua sotto il
profilo temporale, caratterizzandosi, tuttavia, per una bassa collocazione editoriale presso editori, collane e
riviste nazionali e internazionali. Le pubblicazioni sono complessivamente pill 0 meno coerenti con le
tematiche del settore concarsuale.

Il candidato Nasta Luigi ha conseguito una Laurea magistrale in Management con votazione paria 110 e lode.
Ha ottenuto il titolo di dottare di ricerca in Management. Ha svolto incarichi didattici presso la LUISS e Ia
LUMSA di Roma ed ha svolto un’atiivita di visiting researcher presso la Queensland University of Technology
{QUT), Brishane, Australia. Ha conseguito un assegno di ricerca presso la LUISS di Roma. Ha collaborato o a
due progetti di ricerca con la Fondazione Coca Cola e P'Universita Marconi.

Il candidato ha un discreto curriculum, presentando una sola fascia A ed una continua esperienza didattica
dal 2012, relativa a corsi universitari, nonché una discreta presenza in progetti di ricerca, che testimonia
un’attivita di ricerca scientifica ed accademica discreta.

Nella discussione dei titoli e delle pubblicazioni, il candidato dimostra un’ottima padronanza delle tematiche
affrontate con particolare riferimenti ai temi della corporate Governance, del turismo e dell’ESG Disclosure;
espone inoltre ottimamente le giustificazioni delle tesi in cui sfociano le sue ricerche.

Dalla discussione emerge inoitre un eccellente conoscenza della lingua inglese

In sintesi, il candidato evidenzia un profilo ottimo.




In virtl dei punteggi atiribuiti alla luce delle valutazioni effettuate sulla base dei criteri gia dettagliati, la
Commissione giudicatrice della procedura in epigrafe, redige la seguente graduatoria di merito:

TOTALE

Pertanto, con deliberazione assunta all’'unanimita, la Commissione individua nella persona della Dr.ssa
MICHELA MINGIONE LA CANDIDATA vincitrice della presente selezione, essendo ella, la Dott.ssa Michela
Mingione in possesso di tutti i titoli necessari e di un elevato livello di maturita scientifica attestato dalla
padrananza delle tematiche trattate e dall’originalita delle osservazioni e delle conclusioni prodotte nelle sue
pubblicazioni.

H presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto in duplice copia dai commissari Esposito De falco e
Renziin presenza presso la sede deil’Universita, mentre il prof. Schiavone collegato telematicamente inviera
la dichiarazione di concordanza.

Il verbale viene consegnato alla Dr.ssa Daiana Rotondi, Responsabile del Procedimento per la per la
pubblicizzazione sul sito web dell’Ateneo.

La commissione sospende i lavori alle ore 13.30 e si aggiorna alle ore 15.00

Come prestabilito alle cre 15.00 la commissione riprende lavori per la formulazione dei giudizi e la redazione
del verbale. La seduta é tolta alie ore 16.00.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Prof. Salvatore Esposito De Falco- - : ,f’
{Presidente della Commissione) ol ;\//fff””\’
Prof. Antonio Renzi - Membro filgf:‘;“\/v=§ta_mw

Prof. Francesco Schiavone — Segretario
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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI RICERCATORE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, ex art. 24,
comma 3, lett. a), L. n. 240/2010, PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2 “ECONOMIA
E GESTIONE DELLE IMPRESE”, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-P/08
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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI RICERCATORE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, ex art. 24,
comma 3, lett. a), L. n. 240/2010, PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2, SETTORE
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE  SECS-P/08, CORSO DI STUDIO IN SCIENZE
DELL’ALIMENTAZIONE E GASTRONOMIA, DELL’UNIVERSITA TELEMATICA SAN
RAFFAELE ROMA, INDETTA CON D.R. N. 50 DEL 10 FEBBRAIO 2023, IL. CUI BANDO
E’ STATO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA
ITALIANA N. 11 DEL 10 FEBBRAIO 2023

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, per il settore
concorsuale 13/B2, settore scientifico-disciplinare SECS-P/08, presso il Dipartimento di Scienze umane e di
promozione della qualitd della vita, composta dai:

- Prof. Salvatore Esposito De Falco, Ordinario presso “La Sapienza” Universita di Roma;
- Prof. Francesco Schiavone, Ordinario presso I"Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”;
- Prof. Antenio Renzi, Ordinario presso “La Sapienza” Universita di Roma;

si insedia in presenza con i Prof.ri Espasito De Falco e Renzi ed in collegamento telematico con il Prof.
Schiavone il giorno 11 maggio 2023, alle ore 16.00, per la redazione della RELAZIONE FINALE.

La Commissione ha svolto i suoi lavori nei seguenti giorni ed orari:

1-prima riunione, per via telematica il giorno 17 aprile 2023, alle ore 10.45;

2- seconda riunicne, per via telematica il giorno 26 aprile 2023, alle ore 11.30;
3- terza riunione, per via telematica il giorno 05/05/2023 alle ore 9.00:

4-guarta riunione, in presenza, nelle persone dei proff. Salvatore Esposito De Falco e Antonio Renzi, presso il
Dipartimento di Scienze umane e di promozione della qualita della vita dell’'Universita San Raffaele di Roma,
in Via di Val Cannuta, n. 247; da remoto, nella persona del prof. Francesco Schiavone, il giorno 11 maggio
2023, alle ore 12;

5-relazione finale, per via telematica il giorno 11 maggio 2023, alle ore 16.00, in presenza, nelle persone dei
proff. Salvatore Esposito De Falco e Antonia Renzi, presso il Dipartimento di Scienze umane e di promozione
della qualita della vita dell’Universita San Raffaele di Roma, in Via di Val Cannuta; da remoto, nella persona

del prof. Francesco Schiavone

La Commissione ha tenuto complessivamente n. 5 riunioni, iniziando i lavori il 17 aprile 2023 e concludendoli
il giorno 11 maggio 2023.

Nella prima riunione, svoltasi in via telematica, la Commissione: ha nominato it Presidente, nella persona del
Prof. Salvatore Esposito De Falco, e del segretario, nella persona del Prof. Francesco Schiavone; ha preso atto
del fatto che entro i termini fissati dal bando di selezione fossero state presentate cinque domande di

partecipazione alla procedura; ha fissato in dettaglio i criteri di massima per la valutazione preliminare dei

candidati, in conformita ai parametri di cui al d.m. 25 maggio 2011, n. 243; ha ammesso tutti i candidati alla
B




discussione pubblica dei titoli e delle pubblicazioni e alla prova di lingua francese, stabilendo che tale
discussione avrebbe avuto forma di colloguio aperto al pubblico, destinato a svolgersi il giorno 11 maggio
2023, alle ore 12.00, presso la sede dell’Ateneo.

Nella secanda riunione, la Commissione si & riunita per eliminare Vattribuzione del punteggio orale che per
mero errore materiale era stato riportato nel verbale preliminare del 17 aprile 2022

Nella terza riunione, la Commissione: ha preso visione dell’elenco dei candidati, delle domande e delle
documentazioni da queste presentate, a seguito della consegna da parte della Responsabile del
procedimento; ha dato corso alla verifica del possesso dei requisiti dei Candidati, alla verifica della
corrispondenza dei documenti inviati dai Candidati con I'elenco degli allegati presentati, alla verifica del
rispetto del limite massimo di pubblicazioni presentabili, nonché all'esame analitico dei titoli e delle
pubblicazioni scientifiche dei Candidati;

Nella quarta riunione la Commissione ha svolio la discussione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche
presentate dai Candidati e ne ha accertato la conoscenza della lingua inglese.

Al termine dell’espletamento della selezione, la Commissione ha individuato nella persona della Dr.ssa
MICHELA MINGIONE |a Candidata pienamente idonea a ricoprire il posto di cui alla selezione in epigrafe.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritio in duplice copia dai commissari Esposito De falco e
Renziin presenza presso la sede dell’Universita, mentre il prof. Schiavone collegato telematicamente inviera
[a dichiarazione di concordanza.

[l verbale viene consegnato alla Dr.ssa Daiana Rotondi, Responsabile del Procedimento per la per la
pubblicizzazione sul sito web dell’Ateneo.

lLa seduta & tolta alle ore 16.15.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Prof. Salvatore Esposito De Falco
{Presidente della Commissione}
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Prof. Antonio Renzi - Membro Sl A e A

Prof. Francesco Schiavone ~ Segretario




SELEZIONE PUBBLICA PER N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO A REGIME DI IMPEGNO A TEMPO DEFINITO, A1 SENSI DELL’ART.
24, COMMA 3, LETTERA A), LEGGE N. 240/2010, NEL SETTORE CONCORSUALE 13/B2,
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/08, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE UMANE E PROMOZIONE DELLA QUALITA’ DELLA VITA
DELISUNIVERSITA’ TELEMATICA SAN RAFFAELE ROMA, INDETTA CON D.R. N. 50
DEL 10 FEBBRAIO 2023.

DICHTIARAZIONE DI CONCORDANZA

11 sottoscritto Prof. Francesco Schiavone, Professore Ordinario presso 1'Universita deghi Studi di
Napoli “Parthenope”, nato a Caserta (CE), 1l 08/03/1978, nella qualita di Segretario della
Commissione nominata con DR, n, 109 del 14 marzo 2023,

DICHIARA
con la presente, di aver partecipato in via telematica alla seduta della Commissione del giorno 11
maggio 2023 e di concordare con il verbale n. 4 e con la relazione finale a firma dei Profiri Salvatore
Esposito De Falco e Antonio Renzi, rispettivamente Presidente ¢ Membro della Commissione

esaminatrice.

Si allega la copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

Napoli, li 11 maggio 2023

IN FEDE

Pr rancesco Schiayone
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